	
评审项目
	
分值
	
评审内容及标准
	
备注

	





















技术分
	





















技术服务水平（60 分）
	1、咨询服务方案：方案内容非常全面清晰得7-10 分；方案内容涵盖基本全面清晰得 3-7 分；方案内容涵盖较差得 0-3 分；未提供或不合格不得分。
2、项目组人员分工：责任清晰，目的明确，分工合理得 7-10 分；责任基本清楚，目的比较明确，分工比较合理得 3-7 分；责任不了解，目的不明确，分工欠合理得 0-3 分；未提供或不合格不得分。
3、咨询服务方案中质量控制措施：控制措施及手段有效且科学合理得 7-10 分；控制措施及手段可行一般得 3-7 分；控制措施及手段较差得0-3 分；未提供或不合格不得分。
4、咨询服务保证措施：保证措施有效且科学合理得 7-10 分；保证措施可行一般得 3-7 分；保证措施较差得 0-3 分；未提供或不合格不得分。
5、咨询服务方案中各阶段难点、要点阐述：阐述非常准确恰当得 7-10 分；阐述基本准确恰当得 3-7分；阐述较差得 0-3 分；未提供或不合格不得分。
6、档案管理措施：管理措施切实可行且有效得7-10 分；管理措施可行性一般得 3-7 分；可行性较差或不具有可行性的 0-3 分，未提供或不合格不得分。
	

	
	























履约能力（24 分）
	1、2017 年1月1日以来投标人每具有一项 1 亿以上房建工程项目造价咨询业绩的得 1 分，本项满分5分。
注：时间以合同签订时间为准；须提供合同复印件加盖公章， 否则不得分。
2、投标人同时具有有效的质量、环境和职业健康管理三体系认证证书得 2 分，具有中国人民银行备案的“AAA 级信用等级”得 2 分，本项满分 4 分。
注：投标文件须提供相关证书原件扫描件，并同时提供网站查询截图。
3、拟派项目负责人具有 5 年及以上工作经验
（以毕业证注明时间为准）且具有 4 年及以上造价工作经验（以一级注册造价工程师证书注册时间为准）的得5 分，具有高级工程师职称的多得 5 分，本项满分10分。注：投标文件中须附相关证书原件扫描件、职 称评审文件及网站截图、须提供项目负责人开标时间前近 6 个月的社保证明原件扫描件（退休返聘人员应附退休证及劳动合同原件扫描件）。
4、项目组成员(不含项目负责人)不少于 3人，全部具有一级注册造价工程师资格，得 3 
分，每增加一名注册造价工程师得 1 分，每具有 1名高级工程师职称的得 1 分。本项满分 5 分。注：投标文件中须附相关证书原件扫描件、须提供项目成员开标时间前近 6 个月的社保证明原件扫描件（退休返聘人员应附退休证及劳动合同原件扫描件）
	

	
	售后服务（6 分）
	根据投标人提供的服务承诺横向比较：承诺全面切实可行的得 3-6 分；承诺较全面可行性一般得 0-3 分；未提供或不合格不得分。
	

	 商务分
（10分）
	提供服务的人员为小微企业依照《中华人民共和国劳动合同法》订立劳动合同的从业人员的价格给予 6 % 的扣除，用扣除后的价格参与评审。
	价格标经评审满足本文件要求且在预算范围内的投标人的总报价中，最低价格为评标基准价格，得满分；其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）× 价格分分值（取小数点后两位）。
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